Routekaart e-learning Plannen is een vak

Radboudumc en NZi ontwikkelen een basistraining
(e-learning) gericht op personeelsplanning en inzet.
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De ontwikkelde e-learning wordt per UMC getoetst, doorontwikkeld, gepersonaliseerd
naar het specifieke UMC en vervolgens geimplementeerd. Deze opgedane kennis wordt
meegenomen bij de implementatie van de e-learning voor algemene ziekenhuizen.

2024 April Juni Juni t/m Juli t/m September

t/m mei t/m juli augustus oktober t/m oktober
Software selectie  Programmering Werving en Doorontwikkeling  Eerste sessie met

en onfsluiten en ontwikkeling selectie en gamificatie. expertpanel.

UMC-database. tfechnische expertpanel.
infrastructuur.
Juni
t/m juli

Evaluatie met Lancering van

gebruikers en de e-Learning.
op basis daarvan
doorontwikkeling
StAZ Samen voor en uitrol van
* Stichting insetbaorhid interventies.
Arbeidsmarkt

Ziekenhuizen

Deelnemende organisaties expertpanel

o)
|
Oktober November
Aanpassing Tweede sessie

bétaversie op

expertpanel voor
basis van expert-

terugkoppeling

feedback. en verdieping.
Februari .
t/m maart CCILC

Optimaliseren Toegankelijkheid
van de inhoud van het platform

en certificeren waarborgen.
van e-Learning Usability-testen (W
(MBO/HBO- en review door

niveau). expertpanel. W

R N\

rRivas

Uw z0rg goed geregeld

Ommelander Ziekenhuis
Groningen

5
Bravis =

ziekenhuis



